Jihauczyciel’ka

E WARSZTAT
ANTYDYSKRYMINACYJNY

Nauczycielki, Nauczyciele -
superbohaterki_owie edukacji
XXI wieku.

5H DYDAKTYCZNYCH | 12 OSOB

* uswiadomienie zrodet * rozwijanie umiejetnosci pracy
stereotypow, uprzedzen na przekonaniach wspierajacych
i mechanizmoéw ich dziatania, i niewspierajacych,

* rozwijanie swiadomosci wtasnej » ksztattowanie umiejetnosci
tozsamosci i roznorodnosci, reagowania na stereotypy

* wzmochienie poczucia wartosci w srodowisku szkolnym,
i sprawczosci nauczycielek * motywowanie do pracy
i nauczycieli, na silnych stronach.

Zrodto finansowania: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 wspétfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Koszty bezposrednie projektu: ,ROZNE DROGI DO ROWNOSCI - RYNEK ROWNYCH SZANS”.
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* praca na stereotypach, * wzmacnianie samoswiadomosci

uprzedzeniach i przekonaniach, poprzez narzedzia wizualne

» analiza roli i tozsamosci (karty, kolaz),
nauczycielki/la, * inspiracje autorytetami —

» storytelling i praca na wspotczesne ,,superbohaterki”
przyktadach z edukacji, edukacji.

BLOK | — Tozsamos¢, stereotypy i roznorodnosé¢

» wprowadzenie i budowanie bezpieczenstwa w grupie,

* praca nad mechanizmami stereotypizaciji,

» kontrakt grupowy, rozpoznanie oczekiwan uczestniczek,
* praca z kotem réznorodnosci i przywileju.

BLOK Il — Kobieta, nauczycielka, przekonania

* analiza stereotypdw zwigzanych z ptcig w edukaciji,

» storytelling bez stereotypow,

* wprowadzenie do pracy nad przekonaniami,

» identyfikacja wspierajgcych i niewspierajgcych przekonan.

BLOK Ill — Superbohaterki: wzorce i autorytety

* analiza stereotypdéw dotyczacych zawodu nauczycielki/nauczyciela,
* praca nad ostabieniem krzywdzacych przekonan,
* inspiracje: przyktady nauczycielek — bohaterek i liderek.

BLOK IV — Moje supermoce i nauczycielskie skrzydta

* autorefleksja i analiza wtasnego potencjatu,

e praca na zasobach i silnych stronach,

* okreslenie kierunkéw rozwoju: co juz mam, co chce rozwijac,
co chce zmieniaé.
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TRENERKA

Trenerka z 15-letnim doswiadczeniem

oraz wyktadowczyni Uniwersytetu

Opolskiego. Prowadzi szkolenia

i warsztaty m.in. dla kadry nauczycielskiej,

organizacji pozarzadowych i mtodziezy.

Koncentruje si¢ przede wszystkim

na tematach zwiazanych z przeciwdziataniem

dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢, dobrostanem

oraz inkluzywna komunikacja. Na sali szkoleniowej

tworzy bezpieczng przestrzen do refleksji oraz wzmacniania motywacji
do wdrazania zdobytych umiejetnosci w codziennej praktyce.

W szkoleniach z przeciwdziatania dyskryminacji pomaga uczestnikom
rozpoznawaé¢ mechanizmy prowadzace do nieswiadomych uprzedzen

oraz rozwija¢ umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych, obcigZzonych
presja lub niepewnoscia. Pracuje w oparciu o realne potrzeby organizacji

i zespotow, zaktadajac, ze trwata zmiana zaczyna sie od uwaznej rozmowy,
odwagi do refleksji oraz dobrze zaprojektowanego procesu rozwojowego.

Beata Adamczyk-Durczewska
tel.: 667 110 286
e-mail: beata.durczewska@ja-nauczyciel.pl
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