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E WARSZTAT

Warsztaty z zakresu przetamywania
stereotypow i rozwijajacych
kompetencje liderskie.

8H DYDAKTYCZNYCH | 16 OSOB

* rozpoznawanie dyskryminacji
i stereotypow, ich wptywu

* rozwijanie Swiadomosci na funkcjonowanie szkoty,

liderskiej nauczycieli * budowanie bezpiecznego,
i nauczycielek i rozwoju inkluzywnego srodowiska
wtasnego potencjatu, edukacyjnego,

* wzmochienie umiejetnosci * wdrozenie konkretnych dziatan
komunikacyjnych i radzenia wzmacnhiajacych sprawczosc¢
sobie w sytuacjach trudnych, uczniow, nauczycieli i zespotu.
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* uczestnicy pracuja na nauczycieli, co utatwia ich trafne

mechanizmach automatyzmoéw podejmowanie w ograniczonym
mozgowych (efekt potwierdzenia, czasie,
autopilot),

* pokazujemy proste techniki

» ¢wiczenia pomagaja odkryc¢ natychmiastowego budowania
niewidoczne na co dzien schematy, autorytetu i bezpieczenstwa
ktore wptywaja na decyzje w klasie.

BLOK | — Tozsamos¢, roznorodnosé i rola lidera/liderki

* Powitanie, kontrakt, runda otwarcia.

« Cwiczenie ,,Mapa Tozsamosci” — Uczestnicy poréwnuja swoja
tozsamosc¢ wewnetrzna (kim sa naprawde) z tozsamoscia
zewnetrzng (etykiety narzucone przez otoczenie).

* Analiza wptywu stereotypow i etykiet na poczucie sprawczosci.
Uwzglednienie badan zrealizowanych w ramach projektu.

* ,Koto Wtadzy i Przywilejow” (Kanadyjska Rada ds Uchodzcéw) -
praca nad uwaznoscia i rozumieniem pozycji w grupie.

BLOK Il — Stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja

* Miniwyktad.

* Fragment filmu Jane Elliott ,,Niebieskoocy, brgzowoocy”.

* Analiza mechanizmoéw dziatania stereotypow w moézgu (autopilot
myslenia).

* Praca w grupach na realnych scenariuszach szkolnych: ,,Dziewczynki
sa grzeczne, chtopcy sa trudni”, ,Meskie przywodztwo w szkole”,
»sTechnika dla chtopcow, jezyk dla dziewczynek”.

*  Wptyw stereotypow na rozwaj dzieci i mtodziezy.
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BLOK IIl - Praca w zréznicowanej grupie i Mapa Dziatan

* Praca w zréznicowanej grupie vs praca w grupie zdominowanej przez
jedna pteé.

« Cwiczenie ,,R6Wnos$é w praktyce” — tworzenie czterogateziowej mapy:
Interwencje tu i teraz, Edukacja profilaktyczna, Procedury formalne,
Samoswiadomos¢ nauczyciela.

* Uczestnicy wypracowuja zestaw dziatan, ktére szkota moze przyjaé
jako standard.

Podsumowanie.

TRENER KOMPETENCJI PRZYSZtOSCI

W pracy z ludzmi i zespotami
koncentruje sie na budowaniu relacji
opartych na zaufaniu oraz tworzeniu
bezpiecznej przestrzeni do rozmowy
o doswiadczeniach zwigzanych

z wykluczeniem, uprzedzeniami

i nierownym traktowaniem.

W szkoleniach z przeciwdziatania dyskryminacji pomaga uczestnikom
rozpoznawa¢ mechanizmy prowadzace do nieswiadomych uprzedzen

oraz rozwija¢ umiejetnosci reagowania w sytuacjach trudnych, obcigzonych
presja lub niepewnoscia. Pracuje w oparciu o realne potrzeby organizacji
i zespotow, zaktadajac, ze trwata zmiana zaczyna sie od uwaznej rozmowy,
odwagi do refleksji oraz dobrze zaprojektowanego procesu rozwojowego.

Beata Adamczyk-Durczewska
tel.: 667 110 286
e-mail: beata.durczewska@ja-nauczyciel.pl
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